
《药品经营管理法律实务》实践教学标准

一、课程定位 

《药品经营管理法律实务》是医药营销专业的一门专业核心课程，它既是

一门理论科学，同时也是一门实践科学。《药品经营管理法律法规》的这一特

性决定了教学中的实践环节必不可少。根据高职经济法教育的特点，以应用型

人才培养目标的实现为指导思想，内容主要包括情景模拟、案例研讨、辩论会、

庭审观摩、法院旁听、课堂讨论、学生学术讲座等多种实践形式和环节。本课

程的任务是使学生在掌握相关法律知识基础上，可以将经济法以及药品管理方

面的法律法规运用到实际工作当中，培养学生的法律意识和法律素养，提高学

生观察、分析和解决问题的能力，为学生今后在工作中更好地适应职业岗位要

求奠定坚实基础。

二、实训的目标 

1．知识目标

通过实训，使学生进一步了解和掌握个人独资企业法、公司法、合同法、

药品管理监督等方面的法律理论知识，并能运用到实际工作中，做到理论和实

践相结合，为提升专业技能奠定良好的基础。

2．能力目标

学生通过对经济法和药品管理监督相关的法律知识和认识和深入理解，初

步获得基本的药品营销市场实战的能力。

1.具备相关法律知识的收集、分析和整理能力；

2.具备在实际工作中用相关的法律知识解决问题的能力；

3.具备拟制协议和合同的能力；

4.具备通过法律途径为自己维权的法律能力；

5.具备通过法律手段解决市场经济中的遇到各种纠纷的能力；

3．素质目标

（1）营造自主学习氛围，培养学生的法律思维能力和创新意识；

（2）培养学生团结协作、吃苦耐劳精神；

（3）提高职业意识，培养职业素养。

三、实训内容与课时分配 



《药品营销综合实训》实践课程内容课时分配表

序号 实践项目名称 实践教学内容 学时数 备注

1 依法设立个人独资企业

模拟开设个人独资企业，运用

个人独资企业法知识分析、解

决实际问题

1

2 依法设立合伙企业
修改或者草拟合伙协议，案例

分析
2

3
运用所学公司法知识分析

解决具体法律问题

审查、修改公司章程， 案例分

析
2

4
运用所学合同法知识分析

解决具体法律问题

案例分析，修改或者草拟买卖

合同
3

5
运用所学商标法知识分析

解决具体法律问题
案例分析 1

6
运用所学专利法知识分析

解决具体法律问题
案例分析 1

7
分析不正当行为的性质，

并依法进行处理
案例分析 1

8
运用产品质量法的知识解

决实际问题
案例分析，模拟法律咨询活动 1

9
运用消费者权益保护法相

关知识解决实际问题
模拟法律咨询活动，案例分析 1

10
运用反垄断法的相关知识

解决实际问题
案例分析 1

11
运用所学的劳动法知识分

析解决具体法律问题
依法签订劳动合同，案例分析 1

12
运用药品管理法律相关知

识解决实际问题
案例分析 2

13

运用药品经营和使用管理

相关的规定和法律制度解

决实际问题

案例分析 2

14 经济纠纷的解决方式 模拟诉讼程序 1

合计 20

四、本实践课程考核方案 
1.考核方案说明： 

本课程的成绩将由老师、学生、企业三方面共同来考核。其具体构成如下：

课程的成绩=团队实训成绩*50%+老师评分*20%+组员互评*20%+组长评分



*10%；

其中团队实训成绩由班级民主推选出评审小组考评，评审小组 5 人组成，

每一个实训团队最多只能 1 人。

团队实训成绩=实训材料（含实训过程材料与实训成果材料）*60% +团队

合作*20%+企业评价*20%。           

2.考核表（说明实践项目、考核标准、考核主体评分办法、总成绩折算等

内容）。 

考 评 小 组 评 分 表

团队信息

项目名称

级    别

组长（学号）

组员（学号）

考 评 

 准

A

B

C

D

得分

1

团队合作互相帮助，活动组织井然有序



10

8

6

4

2

活动过程记录清楚，资料完整合理运用

30

24

18

12

3

活动方案设计合理，能够达到预期目的

30

24

18

12

4

积极主动关于沟通，得到认可好评

10

8

6

4

5

PPT 设计合理美观，演示自然大方新颖

20

16

12

8



团队活动成绩

建

议

考评人员签名

及时间

实训团队成员互评表

项目名称：

要求：

1、满分为 10 分

2、根据团队成员的工作态度、工

作量、工作完成情况以及与其他组员的

配合程度打分。

3、拉开差距，不得有相同分数出

现。

身份 姓名 得分

组长

组员

组员

组员

组员

组员

评定人员签名：                                    评定时间：

实训团队组长打分表

项目名称：

要求：

1、满分为 10 分

2、根据团队成员的工作态度、工

身份 姓名      得分

组长

组员



作量、工作完成情况以及与其他组员的

配合程度客观公正地打分。

3、拉开差距，不得有相同分数出

组员

组员

组员

组员

组长签名：                          

 五、指导教师要求：知识专业能力、实践教学水平和组织能力

方面的要求（任职资格）、指导老师职责。

本课程的实践性很强，教师应重点突出以能力为本位的教学理念。在教学

中，应注重培养学生运用所学理论知识，正确地分析、解决、处理实际问题的

能力。同时，教师应积极参与有关岗位的实践，指导和帮助学生能把所学理论

知识和实践相结合，提高学生的专业技能。

六、实践教学条件：地点、环境、条件、说明（训练环境和训练设

备要求等）。

本课程的实训地点主要包括多媒体教室、模拟法庭、两大类。

七、本课程实践教学建议 

为了保证实践教学的秩序，保证实践教学的效果，同时为了增加学生的感

性认识，教师还应采用多媒体、仿真模拟等直观教学的形式。另外，鉴于本课

程的实践性和专业性强，任课教师可以邀请相关的医药法律人员共同指导学生，

协作完成实训项目。

八、附录（包括、其它参考教材或编制依据和说明、编制人等内

容）

本课程的实践教学标准主要依据李朝霞主编的校本教材《药品经营管理法

律实务》编写，任课教师可以结合学生的实际情况，选择、调整适当的实训项

目。


